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ATATURK'UN GENCLIiGE HiTABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa
etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde
dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve
cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve
cumhuriyetine kastedecek diigsmanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler.
Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulari
dagitilmis ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak {iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hatta hiyanet icinde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.
Millet, fakr u zaruret iginde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve

cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!



ONSOZ

Gitmek istediginiz yeri, sececeginiz yolu, kullanacaginiz
araclart bilmeden yola cikmak; bazen yolda kaybolmaniza,
emek ve zaman kaybetmenize belki de umudunuzun kirilmasina
neden olacaktir. Bu nedenle biz 2023 yilinda olmak istedigimiz
yveri kullanacagimiz yolu bilerek ve bir ekip olarak
basaracagimiz inanciyla yola cikmak istedik. Elinizdeki bu
calisma bizim yol haritamiz olacaktwr. Calismalarimiz icin
bityitk oneme sahip olan strateji planini hazirlanmasinda emegi
gecen tiitm meslektaslarima tesekkiir ediyorum.

Zeynep CAKIR
Okul Midiirii




SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim stireci de hizla degismis ve basar1
icin sistemli ve planli bir calismay1 kaginilmaz kilmustir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin
gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisimi sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak
da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidur.

Kapsamli ve 6zgiin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun caga
uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinti dogrultusunu
ve tercihlerini kapsamaktadir. Katihmci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun
egitim yapisinin daha da gticlendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028
yillarina ait stratejik plani hazirlanmustir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru
hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tarli Ozveriyi gOsteren ve silrecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, degerli velilerimize, stratejik planlama ekiplerimize
tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina

inaniyor, tlim personelimize basarilar diliyorum.

STRATEJIK PLAN EKIBI
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1.BOLUM

STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1. STRATEJIK PLANLAMA SURECI BOLUMU

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi sireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk agsamada
durum analizi galismalari yapiimis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan surecine aktif
katiimini saglamak Gzere paydas anketi, toplanti ve gérusmeler yapilmigtir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimune gecilerek okulumuzun amag, hedef,
goOsterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yuriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmigtir.

Adi Soyadi
Zeynep CAKIR
Asli GOKCE
Hatice VAROL
Hatice CABUK

CANDAN
Raziye HISAR

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Unvani

Kurul Baskani

Baskan Yrd.
Uye
Uye

Uye

Adi Soyadi
H.Bihter OCAL
Hanife TOPBAS KISAL
Tugba GUNALP
Nurhayat ACIKGOZ

Fatma GUNGOR

Unvani
Ekip Bagkani
Baskan Yrd
Veli
Veli

Vel



BOLUM II: DURUM ANALIZIi

OKULUN KISA TANITIMI

Okulumuz 2020 yihnda Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhg tarafindan 1834.77 m? alana,
Anaokul olarak yapilmistir. 2020 yilinda Giimiiscay Anaokulu olarak ac¢ihis1 yapilmis daha sonra
hayirseverimizin ismini alarak Azime Orhan Galip Demir Anaokulu olarak degistirilmistir.

Okulumuzda ikili egitim yapilmaktadir. Derslik basina ortalama 25 6grenci bulunmaktadir.Egitim
o6gretim bilgi teknolojileri ile desteklenmektedir. Biitiin simflarimizda bilgisayar ve bilgisayar uyumlu duvar tv
bulunmaktadir. Ogrencilerimizin bilgi ve gorgiilerini arttirmak icin ara ara geziler tertip etmekteyiz. Bina
olarak betonarme binadir. Her katta yesil etiketli bir asansor olmak iizere toplam 3 farkh asansor
bulunmaktadir. Tahliye sistemine uygun Yangin merdiveni bulunmaktadir . her katta ikiser adet yangin
sondiirme borusu-+yangin tiipleri mevcuttur. Toplam 48 adet duman dedektorii vardir. Okulumuz 24 saat 16
farkh kamera sistemi ile izlenmektedir. Isitnma olarak dogalgaz kullamlmaktadir.

1 Miidiir ,1 Miidiir yardimeisi, 1 Rehber 6gretmen,14 Okul Oncesi Ogretmeni, 9 Kuliip Ogretmeni, 1
Hizmetli, 8 Yardimci Personel ve 322 6grenci bulunmaktadir.

Okulumuz cevre ile iyi iligkiler icerisinde olup okul-veli-6grencilerle birlikte basarimin arttirilmasi i¢in
is birligi yapilmaktadir. Okulumuzun tiim 6gretmenleri, olarak 6grencilerimizin iyi bir gelecege sahip olmasi
icin ¢6ziimiin egitim olmasina inaniyoruz ve bu yonde gayret gosteriyoruz.

Okulumuzun bina durumu ve 6zellikleri bakimindan okul binasi betonarme seklinde yapilmis olup
bodrum+zemin+ 1. Kat olmak iizere tasarlanmistir. Bodrum katta mutfak kiler,cok amach salon,iki adet kliip
sinifi,elektrik odasi, kazan dairesi,depo,soguk havaodasi ve ¢ocuk tuvaleti bulunmaktadir. Zemin katta;
yemekhane,giris,bir miidiir yard.odasi, bir memur odasi, iki simif,bir kliip simifi, iki yetiskin +bir engelli +iki
adet te ¢cocuklara ait tuvaletler bulunmaktadir. 1. Katta 4 adet simif+ bir klup simifi+ bir destek egitim sinifi,
rehber 6gretmen odasi, revir ve miidiir odas1 bulunmaktadir.

Bahcemizin durumu ise okul bahgesi ihtiyacimizi karsilamayacak kadar kiiciik oldugu i¢in, kullanim
alani ¢cok genis olan yan okuldan gerekli resmi izinler dogrultusunda belli bir miktar okulumuz bahcesine ilave
edilmistir. Bu ilave kisma ¢cocuk oyun parkurlar ,yiiriiyiis ve bisiklet yolu kurma ¢calismalari baslatilmistir.
Ayrica bahcemizin dogu cephesinde kum havuzu ve bahg¢e derslerine uygun ¢im alan kuzey-bati cephesinde de
uygulama bahcemiz mevcuttur. Bahge perde beton duvarive iizerinde 2 mt yiiksekliginde telle cevrilidir.
Bahcenin bakimi okul yardimci personelimiz tarafindan ve giivenligi ise nobet¢i 6gretmen ve kameralarla
saglanmaktadir.

Okulumuz ilk ac¢ildig: giinden beri artan 6grenci sayisiyla egitim ve 6gretime devam etmektedir.
Okulumuzda sunulan hizmetlerin kalitesinin arttirilmasi1 amaciyla c¢ok ¢esitli projeler de yiiriitiilmektedir.
Bunlar sirasiyla;Eko Okul,Okullarda Orman, Teknolojinin Bilingli ve Giivenli Kullanim1 Esafety label,
Harezmi Egitim Modeli uygulamasi, Erasmus, Akretite okul vb.

Okulumuz bakanh@imizin 2024 egitim vizyonu dogrultusunda erken cocukluk egitiminin
yayginlastirilmasi ve egitim kalitesinin arttirilmasi amaci ile var giiciiyle calismaya devam edecektir.



OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Denizli iicesi: Pamukkale

Adres: Gultepe Mah. 4568 Sok. No:41  Cografi Konum 37°47'22.3"N
(link)*: 29°02'39.6"E

Telefon 258 5024160 Faks Numarasi: -

Numarasi:

e- Posta 767502.meb.k12.tr Web sayfasi adresi: azimeorhangalipdemi
Adresi: ranaokulu

Kurum 767502 Ogretim Sekli: ikili Egitim

Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2020 Toplam Calisan 37
Sayisi *

Ogrenci Kiz 154 Ogretmen Kadin 24
Sayisi: Erkek 165 Sayisi Erkek
Toplam 319 Toplam 24

Derslik Basina Dusen Ogrenci LK) Sube Basina Diigen Ogrenci 18
11 Sube Basina 30’dan Fazla :
_ Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Bagina Disen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki 3

Gider Miktariff Ortalama Goérev Siiresi

Calisan Bilgileri Tablosu

Okul Mudiirii ve Mudiir Yardimcisi 2 2
14 14
1 1
9 9
Vardmoipersonel |y : 9

Toplam Calisan Sayilar: &t 34 35

Vo]
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Ozel Alanlar Var
Cok Amacli Salon

Cok Amacli Saha
Katiphane

Fen Laboratuvari
Bilgisayar
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Erkek Toplam

34 41 75
64 61 125
56 63 119
: 7 13
Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi - TV Sayisi 4

Masaiistii Bilgisayar Sayisi Yazici Sayisi 13

-

Tasinabilir Bilgisayar
Sayisi

Fotokopi Makinasi Sayisi 1

—

internet Baglanti Hizi

Projeksiyon Sayisi

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bltge ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

Gelir Miktari Gider Miktari

[
o



PAYDAS ANALIzi

Kurumumuzun temel paydaslar égdrenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul g¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gorasleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen énerilerde
dahil olmak Uzere ¢esitli yontemlerle surekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
e BIRLIGI

MUDURU

S BASKANI

OGRETMEN S

MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Ogrenci Anketi Sonuglari:
Ogrencilerimiz 36-72 ay déneminde olduklarindan heniiz okuma-yazma becerisine sahip
degillerdir. Bu yuzden de 6grenci anketleri doldurulmamistir.

Ogretmen Anketi Sonuglar: (%’lik oran)

KATILMA DERECESI

£

QEE E E:

X2 2 § §2 5

€2 % » €S =

MADDELER n= = © ©= E
88 8§ X§5 %

X¢ ¥ X X 8

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢aligsanlarin katihmiyla 100

alinir.

2  Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda 100
iletilir.

3  Her turlu 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve 100
objektiflik esastir.

4  Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gorurum. 100

11



10

11

12

13

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir.

Okul, teknik arag ve gere¢ yonunden yeterli
donanima sahiptir.

Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kulttrel
faaliyetler duzenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilimamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki
birakacak galismalar yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dugtncelerin
uretilmesini tesvik etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye acgik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve
kendimi guncellerim.

Veli Anketi Sonuc¢lar:

12

50 50

50 50

50 25 25
75 25

50 50

100

100

75 25

50 50

1-ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.

32 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum
Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum
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2-Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

31 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

3-Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

32 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
L | @ Katiimiyorum
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4-Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

32 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

5-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler
kullanmaktadir

32 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@® Katlmiyorum

6-Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik énlemleri alinmaktadir

32 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

32 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum.

31 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilhyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

9-Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini

disinidyorum.
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
® Kararsizim
@ Kismen Katiiyorum
A @ Katilmiyorum

32 yanit
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10-Okul, teknik arac ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

32 yanit

>

11-Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

32 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

12-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

32 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katillyorum
® Katilmiyorum
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13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler

diuzenlenmektedir.

32 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilhyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiiyorum
@ Katlmiyorum



Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime acik alanlar i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmigtir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gugcli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan guglulikleri ve zayifliklari ifade etmektedir
ve ayrimda temel olarak okul mudurd/muadurligu kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor

ayrimi yapilmistir.

Guglu Yonler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri

iletisim Siiregleri

18

GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

ICSEL FAKTORLER

Kurum yoneticilerinin deneyimli ve igbirligine yatkin olmasi ,Yardimci
personelin yeterli olmasi,Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim
kadrosunun olmasi ortak karar alma surecini kolaylastiriyor ve
uyumu artiryor.

Velilerimiz egitim surecinde 6gretmenlerimizle ve okul yonetimi ile ig
birligi icindedirler.Okul —Aile Birligi okula karsi duyarhdir.

Okul binamiz dizenli, temiz ve bitlin imkanlari yeterlidir.
Yeni,Glgla ve kokla bir yapiya sahiptir. Bilisim altyapisi yeterli ve
kullanighdir.

iice Milli egitim midurligiimiiz kirtasiye, temizlik vb ihtiyaclarimizin
¢ogunlugunu karsilamamaktadir.

Yonetim suregleri igerisinde d6gretmenlerimizin, égrencilerimizin ve
velilerimizin  gorusleri alinarak basarili  bir ydnetim sulreci
olusturulmustur.

Okul c¢alisanlarinin  uyumlu olmasi da ydnetim sudreglerini
kolaylastirmaktadir.

Calisanlar arasi  etkili iletisimin  yeterli olmasi  slreci
kolaylastirmaktadir.



Zayif Yonler
Ogrenciler

Ogrencilerin gogunlugunda TV, tablet ve telefon kullanimi gok
fazladir. Bu yuzden konusma problemi ve asirn hareketlilik
cocuklarda on plana gikmaktadir.

Calisanlar

“Siniflarda ogretmenlerin tek olmasi giristen ¢ikisa kadar égrencilerle

olmalari ve bunun sonrasinda yapilacak proje c¢alismalari,
hazirlanacak evrak ve dosyalar katilacaklari toplantilar ve
programlar, kisi basina dusen is yukuna onemli 6lgude artirmaktadir.
Bu durum galisanlarda mesleki deformasyona yol agmaktadir.

Veliler

Veliler, c¢ocuklarin bahge etkinliklerine katilmasini; hasta
olacaklar,kiyafetleri kirlenecek gibi sebeplerle istememektedir .
Ozellikle bulagici  hastaliga(grip,el-ayak  hastaligi,mevsimsel
bulasici hastaliklar) yakalanan ¢ocuklar evde izole edilmek yerine
okula gonderiliyor bu durum hastaligin sinifa ardindan okula
yayllmasina sebeb olmaktadir.

Bina ve Yerleske

Bina olarak yeni bir yapi ama su basim cihazi olan hidroforsik sik
ariza yapmaktadir bu durumda gocuklar ve diger galisanlar zorluk
yasamaktadir. Yerleske olarak mahallemiz Sosyal ve sportif faaliyet
merkezlerine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere katilim oranini
dUsurmektedir.

Donanim Konferans salonunun olmamasi etkinlikler ,toplantilar vb.
yapilmasinda zorluk yagamamiza neden olmaktadir.
Butce Batcemiz kisithdir. Cocuklarin beslenme Ucretleri kargilanmaktadir

Fakat okulun tadilat tamirat ve bakim iglerine okulun butgesi
yetmemektedir.

Yonetim Siiregleri

Okulun  kalabalk olmasi yonetim sureglerinde  zorluklar
yasanmasina sebeb olmaktadir.

iletisim Siiregleri

Okulda dinlenme vaktinin olmamasi ogretmenler arasi iletigimi
gugclestirmektedir.

Firsatlar
Politik

DISSAL FAKTORLER

Okulumuzun ihtiyaglarini kargilamada Milli Egitim Midurligi

Ekonomik

Sosyolojik
Teknolojik
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ve Belediyelerden destek alabiliyor olmamiz

iskur kapsaminda okula gérevlendirme yapildi. Biyiiksehir
belediyesi tarafindan bahge dizenlemesi yapildi.

Diger paydaslarimizla isbirligi icinde hareket etmekteyiz.

Ucretsiz meb interneti kullaniyor olmamiz teknolojik olarak
kolayliklar sunmaktadir.




Mevzuat-Yasal Okul Oncesi Miifredatinin esnek olmasi egitim slrecinde kolaylik
saglamaktadir.

Ekolojik Komsu okul bahgesinden okulumuz sinirlarina kattigimiz alan
cocuklar igin hareketli oyun alani olarak kullanildi. Okulumuzun
karsisindaki yesil alan Ozellikle sicak havalarda sik¢a kullandigimiz
bir alandir.

Tehditler
Politik Ogrenci sayisinin ¢ok olmasi sinif mevcudu sayilarini

arttirmaktadir.

Ekonomik Okul yeni oldugu icin siniflarda ve bahge alaninda yapilmasi
gereken is yukunun ¢ok olmasi ,bunlari yaparken ekonomik olarak
zorlanmamiza sebep olmaktadir.

Sosyolojik Yeni yerlesim vyerlerinin artis gostermesi dolayisiyla 6grenci
sayisinda da artis gdzlenmistir. Farkli gevrelerden gelen aileler farkl
kultarleri de beraberinde getirmektedir. Bu durumda da kaltar
catismalarinin yasanmasina sebep olmaktadir.

Teknolojik Velilerin yodun galisma temposunda ¢ocuklarin TV, Tablet, Telefon
ve internetle bas basa birakilmasi .Ozellikle okullarin tatil oldugu yaz
aylarinda olumsuzluklar olusturmaktadir.

Mevzuat-Yasal idareci ve Ogretmenlerin is yikinin ¢ok olmasi, Bazen evraklarin
icinde kaybolup egitime gerekli vaktin ayrilamamasi. Okulumuzdaki
destek egitim odalarina gorevlendirilen 6gdretmenlerin  uzmanlhk
alanlari diginda olmasi dolayisiyla sikintilar yasamasi destek egitim

ogrencilerininde destek egitimden tam anlamiyla
faydalanamamasina sebep olmaktadir.
Ekolojik Bahgenin ¢ok kiiglk olmasi siniflarin bahgeyi sirayla kullanmalarina

sebep olmaktadir.

GELIiSIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim bolima ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin tG¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erigim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Gzere egitim ve 6gretim slrecinin
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hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kaltlrl, donanim, bina gibi
egitim ve dgretim surecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltarel ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri is Glvenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

GELIiSiM VE SORUN ALANLARIMIZ

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISiM

1 Her yil Okul Oncesi egitimin ¢cocuklara sagladidi yiiksek fayda daha ¢ok
anlasiimaktadir.

2 Okulumuzun kayit alaninda 3-4-5 yas gruplarinda ¢ok sayida ¢cocuk vardir.
Ama okulumuzun kapasitesi bu yas gruplarinin hepsini alabilecek durumda
olmadigi igin oncelik olarak 5 yas grubunu sonra 4 yas grubuna ve ¢ok az bir
sinifi da 3 yas grubuna ayirmaktayiz. Bu yluzdendir ki kayit alanimizdaki 3 ve
4 yas grubundaki okullagma orani duguk kalmigtir.

3 Kis aylarindaki hastaliklar gocuklarin devamsizlik yapmasinda énemli rol
oynamaktadir. Veliler hasta olmalarina ragmen ¢ocuklari okula gondermekte
,hastaligin tum okula yayilmasina sebep olmaktadirlar.

4 Ozel egitime ihtiyag duyan bireyler igin hazirlanan destek egitim odasinda okul
dncesi 6gretmenleri egitim vermektedir .Ozel egitim ve okul dncesi egitim
birbirinden farkli olmalari dolayisiyla 6zel ¢ocuklarin destek egitimden tam
anlamiyla faydalanamamaktadirlar

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Okul Oncesi kurumlarda 6lglebilir bir akademik basaridan s6z etmek mimkiin
degildir.

2 Okul Oncesi egitimden faydalanan égrenciler yasitlarina gére sosyal, kiltirel ve
fiziksel olarak ¢ok iyi gelismektedirler.

8 Okulumuza devam eden 6grenciler arasinda bile 1,2 ve 3 yil gelenler arasinda
farkhliklar vardir. Okul Oncesi Egitimi daha uzun alanlar ¢ok daha iyi durumda
Ozguveni yuksek ve alici gocuklar haline gelmektedir.
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. Kurumsal iletisim okul ¢alisan sayisinin fazla olmasi ve ikili egitim yapiimasi
nedeni ile zorluklar yasanmaktadir.
Kurumda c¢alisan sayisinin ¢ok olmasi kisi basina disen is yukanu azaltmaktadir.
Okulun ikili egitim yapmasi, kullpli ¢galismasi ve Yapilacak islerin yogunlugu
kurumsal yonetim acgisindan sikintilar ¢ikarmaktadir.
Okul yerleskesi ,6grenci yogunlugunun ¢ok oldugu bir bélgededir. Bahge
alanimizin mevcudumuza gore yetersiz olmasi ve yeterli golgelik alanin
bulunmamasi sicak havalarda zorluklar yagsamamiza sebep olmaktadir..
|4 | Okulun yeni olmasi donanimsal olarak rahatlatmaktadr.
6

Binamizin iginde ve bahge alaninda gerekli temizlik ve hijyen kosullari blyuk
Olclde saglanmistir .
is glivenligi okul icinde saglanmistir ve calismalar titizlikle takip ediimektedir.

Okulumuzun ikili egitim yapmasi ve 6grenci yogunlugunun fazla olmasi dolayisiyla
zorluklar yaganmaktadir.
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BOLUM IIl: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlagumuazin Misyon, vizyon, temel ilke ve dederlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Atatiirk ilke ve Dlslincelerini benimsemis, bireysel farkliliklarin 6nemsendigi bir ortamda
-Kendini ve Kultarunu bilen

-Kendi haklarinin farkina varmig, insan ve vatandaslik haklarina saygil,

-Yasadigimiz dunyanin tum canlilara ait oldugunu anlamig ve onu koruyan

-Yurt ve dinya sorunlarina duyarh

-Sorumluluk sahibi, Gretken bireyler yetistirmek.

Bilimsel dusunceyi 6n planda tutan, arastiran, 6grenen, degisime acik

Teknolojinin tamamen iginde, teknolojiyi dogru kullanan, e guvenlige dnem veren, sanat ve

sporu hayatindan hi¢ gikarmayan nesiller yetistirmek.

ViZYONUMUZ

Okul Oncesi Egitimde giivenilir okul olmak. Doga ile i¢ ice, kendine yeten, bakis acisi genis,
gelisimi amag edinmis, yuksek donanimli, tretken gocuklar , gavenilir nesiller yetistirmek.

degerli bireyler yetistirmek.

OKULUMUZUN E-GUVENLIK DEGERI

Okul kultarimzun bir parcasi olan e-guvenlik ile ilgili degerlerimiz; 6grenci, 6gretmen ve
velilerimizin e-guvenlik konusunda bilinglendirmek, internet kullaniminin potansiyel riskleri ve
yararlari konusunda farkindaliklarini arttirmak, gerek okul iginde gerek okul diginda tim
paydaslarimizin gevrimi¢i ortamda korunmalarini ve guvenliklerini saglamak, Milli EQitim
Bakanligi tarafindan teblig edilen e-glvenlik ydonergeleri dogrultusunda gevrimigi givenlik
sorunlarini gézmeye yonelik prosedurleri tanimlamak, guvenli internet kullanirken tim olumlu
davranislar www.esafetylabel.eu adresinde paylasmak ve bu baglamda diger okullar tarafindan
geligtirilen yararl uygulamalari okulumuzda uygulamak.
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TEMEL DEGERLERIMiz

v Milli ve manevi degerleri gozetmek
v" Miikemmellik ve siirekli gelisim
v’ Yaraticilik yenilikgilik
v" Hukukun ustinligu
v Gugli iletigim
v' Coziim odakli yonetim anlayisi
v Sosyal sorumluluk bilinci
v Insana saygi ve giiven
v" Teknolojiye uyum
v Cevre bilinci gelismislik
v' Kaliteli hizmet anlayisi
v Firsat esitligi
v' Etkin ve verimli kaynak kullanimi

v' Gorev ve sorumluluk bilinci
v Igbirligi ve katilimcihik

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Stratejik Amag 1:

Bdtiin bireylerin egitim ve égretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim égretimini
adil sartlar altinda tamamlamasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bélgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini arttiran, égrencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurmak .

PERFORMANS Mevcut

GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028
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PG.1.1.1 Kayit bolgesindeki
ogrencilerden okula kayit 75 80 8 | 90 9 100

yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.2 Okula yeni baglayan
ogrencilerden oryantasyon 90 9 9% 9 100 100

egitimine katilanlarm orani (%)

PG.1.1.3 Bir egitim ve 6gretim
doneminde 20 giin ve tizeri 21 1,5 1,5 1,2 1,2 1,0
devamsizlik yapan 6grenci

oranu (%)

PG.1.14 Bir egitim ve 6gretim
doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci

ogrenci oran (%)

PG.1.1.5  Ogzel egitime yonlendirilen
bireylerin yonlendirildikleri 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100

egitime erisim orani (%)

EYLEM PLANI
EYLEM IFADESI EYLEM EYLEM TARIHI
SORUMLUSU

1.1.1.
et 159l gstne o e el Okul idaresi ve 01-20 Eyliil
ogrenciler e okul sistemi sgretmenleri
tizerinden tespit edilecektir

1.1.2
Okula yeni baslayan dgrencilere Ogretmenler Eyliil ay1 ilk haftas:

oryantasyon egitimi verilecektir.
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1.1.3

Okul idaresi, Egitim Ogretim
Ogrencilerin devamsizlik ogretmenleri ve Stiresince
yapmasina sebep olan faktorler veliler
belirlenerek bunlarin 6grenciler
tizerindeki olumsuz etkisini
azaltacak tedbirler alinacaktir.

114

Okul idaresi, Egitim Ogretim

Devamsizlik yapan dgrencilerin ogretmenleri ve Stiresince
veliler

velileri ile 6zel aylik toplant1 ve

goriismeler yapilacaktir.

TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi él¢gitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasina; girigsimci, yenilikgi, dil becerileri yliksek, iletisime ve 6grenmeye acgik, 6zgliven
ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de stirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile
6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

HEDEF

PERFORMANS Mevcut

2025 2026 2027 2028

2023 2024

GOSTERGESI

PG.2.1.1

Kurum ve kuruluslar
tarafindan diizenlenen
sanatsal, bilimsel, kiiltiirel 80 85 85 90 90 95
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ve sportif faaliyetlere

katilan 6grenci orani(%)

PG.2.1.2
Cevre bilincinin artirilmasi
cercevesinde yapilan

etkinliklere(%) 80 8 8 8 90 %

PG.2.1.3
Velilerin egitim stirecine

dahil olma durumlari(veli
NI . 80 85 9 95 100 @ 100
egitimi, aile katilim, veli

toplantilari)

EYLEM PLANI

EYLEM iFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIiHI

PG 21.1
Okulumuzda bilimsel,

kiilttirel, sanatsal, sportif .
. . Egitim Ogretim
ve toplum hizmeti Tiim Paydaslar

alanlarinda etkinliklere Stiresince

katilim oran1 artirilacaktir
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PG212
Cevre bilincinin artirilmasi
cercevesinde yapilan
etkinliklere katilan
ogrenciler odiillendirilerek
katilim oranimiz Ttim Paydaglar

artirilacaktir. Eko okul

Egitim Ogretim

Stiresince

Projesi ve Okullarda
orman Projelerine katilim

devam ettirilecektir.

PG213

Aile katilimina yonelik olarak
evlerde uygulanmak lizere

etkinlikler yapilacaktir Her egitim égretim yil

Mudir Yardimcisi ve sinif boyunca

ogretmenleri

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal
kapasitesi gliglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Yénetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendiriimesi ve gelistirimesi , okul kayit
alanimizin gézlemlenmesi ve ISG alanlarinda performans arttirmak.

Kurumsal ileti§im, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, i§
Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis vb konulari ele alinacaktir

Performans Gostergeleri
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PERFORMANS

GOSTERGESI

Mevcut | HEDEF

2023 2024 | 2025

2026 | 2027 | 2028

Okulda ¢alisan yardimci

PG.3.1.1 | personelin hijyen belgesine sahip

olma orani

Okulumuz 6gretmenlerinin

PG.3.1.2 | ihtiya¢c duydugu bilgi, belge ve

dokiimanlara ulasim orani

Okulumuzun okul 6ncesi

PG.3.1.3 | mevzuatina gore asgari donanima

sahip olma durumu

PG.3.14 |Okulumuz 6gretmenlerinin

hizmet i¢i egitime katilma

oranlari

PG.3.1.5 |Okulumuzda is giivenligi ile ilgili

olarak malzemelerin her y1l PUK

uzmanlarinca kontrol edilme

durumu
Eylemler
No |Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu |Eylem Tarihi
) Okul Miidiir ve Okulda hijyen
Okulda ¢alisan yardimci personelin .
.. . yardimcisi egitimi almamis
3.1.1. | hijyen egitimine katilmalar1 .
g personel oldugu
saglanacaktir.
anda
312 Okulumuz 6gretmenlerinin hizmet ici Okul idaresi ve Her egitim 6gretim
" | egitimlere katilmalar1 saglanacaktur. ogretmenler yilinda
Okulumuzda asgari anlamda olusan Her egitim 6gretim
313 donanim eksikleri e-talep modiiliine Okul miidiir ve yilinda
" | girilerek talep edilecek yada yerel yardimcisi
imkanlarla tamamlanacaktir.
314 |Okulda bulunan tesisat, makine ve Okul miidiir ve Her egitim 6gretim
ekipmanlarinin periyodik kontrolleri yardimeist yilinda
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No |Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu |Eylem Tarihi

icin ilgili Il MEM’e miiracaat edilerek
kontrolleri yaptirilacaktir.

Okulumuz Eko okul,okullarda orman,e | Okul miidiir,

safety label, vb. projelerini yiiriitecek ve |yardimcisi Eko

3.1.5 Her egitim 6gretim

gerekli sertifikalara sahip olacaktur. okul,okullarda
yilinda
orman ve okul

proje ekibi.

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2023 2024 2025 2026 2023 Toplam
Genel Biitge 8.000 | 8.000 | 10.000 | 10.000 | 12.000 | 12.000
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 5,000 5.000 3.000 3.000 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 0 0 0 0 0

TOPLAM  13.000 | 13.000 | 13.000 @ 13.000 @ 12.000 @ 12.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve

ilce milli egitim miidiirltigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

gortstiltiip karara baglanacaktir.
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