otnen Gag,

Iy

“4n, q 8%0\"

AZIME-ORHAN GALiP DEMiIR ANAOKULU

Dokiiman No:PRS 1.12.4
Yayin Tarihi: 01.10.2024

iZLEME, OLCUM, ANALIZ VE PERFORMANS DEGERLENDIRME PROSESI

Revizyon No: 1
Revizyon Tarihi:
Sayfa No:1\2

PROSESIN AMACI: Kurumda siirdiiriilen faaliyetlere iliskin EYS performansini degerlendirmek,
operasyonel ve diger kontrollerinin etkinligini saptamak, yasal sartlar ve diger sartlara uygunlugu

degerlendirmek igin standart bir yontem tanimlamaktir.

STANDART MADDESI

TS 1S5S0 45001:2018 VE TS EN 1SO 9001:2015

GIRDILERI KAYNAKLARI CIKTILARI iLGiLi FAALIYETLER DOKUMANLAR ve KAYITLAR
izleme, Olgciim, Analiz Ve Performans Degerlendirme Prosediirii
.. . 1.insan Yasal Sartlara Uygunlugun Degerlendirilmesi Prosedirii
Gorev Yetki ve Sorumluluklar, Yasal 2.Bilgisayar izleme, Olgiim, Analiz Ve Diizeltici Faaliyet Prosediiri,

mevzuatlar, Risk Degerlendirme Formu, ISG

Yillik Calisma Plani, Performans
Degerlendirme Plani

3.Calisma ortami
4.Operasyonel Kontrol
Plani

Performans Degerlendirme
Prosediiri

Yasal Sartlara Uygunlugun Degerlendirilmesi Prosediri
Kurumda ydaritilecek kontrol faaliyetlerinin tanimlanmasi
izleme ve 8lgme faaliyetlerinin belirlenmesi

PROSESi GERCEKLESTIRECEK KiSi /

ORGAN

PERFORMANS KRiTERLERI

RiSKLER

FIRSATLAR PROSES KALITE HEDEFi

Okul Yénetimi, Ust Yonetim

Yapilan kontrol faaliyetleri
cercevesinde tespit edilen
uygunsuzluklari her yil % 100
tamamlamak

1. Performans planinda
hedeflere ulasilamamasi

1. Performans hedeflerine

2. Tespit edilen 1. Entegre Yonetim ulasmak
TS : ETKILENILEN PROSES / ' Sistemi caligmalari 2. Yillik EYS hedeflerine
. lukl
ETKILEDIGI PROSES / FAALIYETLER FAALIYETLER uygupsuz u ar.ln ulasmak
giderilememesi
Egitim Ogretim, Diizetici Faaliyet izleme Tablosu
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
EYS Ekibi EYS Temsilcisi Okul Midiirii \isveren
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ETKI (RiSK ASGTALAR ALINACAK ONLEMLER KONTROL
RISKLER MEVCUT ONLEMLER UYGULAMA VE
SONUCLARI) (FIRSATLAR) ONLEMLER
O| 3| R
Performans

Performans planinda hedeflere ulasilamamasi EYS Hedeflerine

Performans degerlendirme

degerlendirme
sisteminin tam

4 12 |- . . olarak uygulanarak
ulasamamak sisteminin kurulmus olmasi
aksayan yerlerde
gerekli tedbirlerin
alinmasi
Kontrol formlari
Tespit edilen uygunsuzluklarin giderilememesi is Kazasi ve ramak Goztimlenebilecek sonuglarinin Kontrol formlar
P ve & : 4 12 | uygunsuzluklar igin ¢alisma degerlendirilerek proaktif eksiksiz sekilde

kala olayi artisi

yapilmasi

onceden tespit edilmesi

yaklasimla uygunsuzluklarin

tamamlanacaktir

Risk Oncelik Durumu

1. Oncelikli: Onemli Risk (R:16-25)

2. Oncelikli: Dikkate Deger Risk) (R:7--12)
3. Oncelikli: Kabul Edilebilir Risk (R:1-6)

Olasilik: 1- Cok Dusuk )(Birkag yilda bir) 2- Diistik (Yilda Bir) 3-
Orta (Yilda Birkag Kez) 4- Yuksek ( Ayda Bir) 5- Cok Yuksek
(Haftada Bir, Her giin)

Risk Degerlendirme Kriterleri

Siddet: 1- Cok Hafif 2- Hafif 3- Orta 4- Ciddi 5- Cok Ciddi

HAZIRLAYAN
EYS Ekibi

KONTROL EDEN
EYS Temsilcisi

ONAYLAYAN
Okul Midiirii \isveren




