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1- AMAC
Bu Prosediiriin amaci; Azime-Orhan Galip Demir Anaokulu’nda olusturulan Entegre Yonetim Sisteminin politikasini ve EYS
hedeflerini belirlemektir.
2- KAPSAM
Bu Prosediir; Entegre Yonetim Sistemi kapsaminda olusturulan tim sireg ve faaliyetleri kapsar.
3- SORUMLULAR
Okul Miidiirii /isveren Vekili: Azime-Orhan Galip Demir Anaokulu’nda, uygun EYS Politikasi ve EYS Hedeflerinin belirlenmesi, takibi
ve glincellenmesinden sorumludur.
Mudur Yardimcisi: EYS galismalari kapsaminda sorumlu oldugu birimlerle ilgili EYS Politikasi ve Hedeflerini takip etmek ve ilgili
verileri EYS-T’ ne iletmekten sorumludur.
EYS-T(Entegre Yoénetim Sistemi Temsilcisi): EYS Politikasi ve EYS Hedeflerinin belirlenmesi, takibi ve glincellenmesinden
sorumludur.
Entegre Yonetim Sistemi Ekibi: EYS calismalari kapsaminda EYS Yoneticisi ve EYS-T'nin verecegi gorevleri yerine getirmekten
sorumludurlar.
Hizmetalanlar: Okul Miidiirii/isveren Vekili ve EYS-T tarafindan EYS ve egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda verilen gérevleri
yerine getirmekten sorumludurlar.
4- TANIMLAR
Okul Midiirii/isveren Vekili: Azime-Orhan Galip Demir Anaokulu’nda Okul midiiriini ifade eder.
Entegre: TS EN I1SO 9001:2015, TS 1SO 45001¢alismalarinin bitiinlestirilmesini ifade eder.
EYS: Azime-Orhan Galip Demir Anaokulu’nda yiritilen tim faaliyetler icin, TS EN ISO 9001:2015, TS SO 45001 standartlarina
gore olusturulan Entegre Yonetim Sistemini ifade eder.
EYS-T: Egitim-6gretim yil basinda Okul Miidiirii/isveren Vekili tarafindan gérevlendirilen ve Azime-Orhan Galip Demir Anaokulu’nda
yuritilen EYS faaliyetlerinin tamaminin planlanmasi ve yiritilmesinden sorumlu olan, Entegre Yonetim Sistemi Temsilcisini ifade
eder.
Entegre Yonetim Sistemi Ekibi: Egitim-6gretim yili basinda, Entegre Yonetim Sistemi faaliyetlerinin yuratilmesi icin, okul
muduri/isveren vekili tarafindan gérevlendirilen kisilerden olusan ekibi ifade eder.
Hizmetalan: Azime-Orhan Galip Demir Anaokulu’nda Egitim-Ogretim hizmetinin yiritilmesinde rol alan midiir yardimcisi,
O0gretmen, 6grenci, veli, memur ve ¢alisanlari ifade eder.
EYS Politikasi: Azime-Orhan Galip Demir Anaokulu’nda EYS Yoneticisi tarafindan, genel amaglar, hizmetalan memnuniyeti ve siirekli
iyilestirmeyi kapsayan taahhitleri ifade eder.
EYS Hedefleri: EYS Politikasina gore belirlenen ve her egitim-6gretim yili sonunda EYS verilerine gore degerlendirilen, revize
edilebilen somut amaclari ifade eder.
Siireg: Azime-Orhan Galip Demir Anaokulu’nda EYS hedeflerine ulasmak icin, bir amag¢ dogrultusunda belirlenen uygun girdilerin
(sartlar, kaynaklar) uygun faaliyetlerle ciktilara (kazanima, hizmete, memnuniyete, basariya) doniismesini saglayan, sorumlulari
belirlenmis, kontrol edilebilen ve tekrarlanabilen, birbiriyle baglantili faaliyetler dizisini ifade eder.
Revizyon: Azime-Orhan Galip Demir Anaokulu’nda yiriitilen Entegre Yonetim Sistemi kapsaminda yapilan tim degisiklik ve
giincellemeleri ifade eder.
Veri: Bir faaliyetin yiritilmesi sirasinda veya sonucunda ortaya ¢ikan ve kaydedilen dlgilebilir, somut bilgileri ifade eder.
GZFT (SWOT) Analizi: Bir kurulusun; Gugld, Zayif, Firsat ve Tehditlerinin belirlendigi analiz yontemini ifade eder.
5- UYGULAMA
EYS Politikasi ve EYS Hedefleri belirlenirken asagidaki adimlar izlenir:
v EYS Politikasinin belirlenmesi
v’ EYS Politikasina uygun ISG ve Kalite Hedeflerinin belirlenmesi
v EYS Politikasl, iSG ve Kalite Hedeflerinin dlgiilmesi ve Giincellenmesi
5.1 EYS Politikasinin Belirlenmesi: Azime-Orhan Galip Demir Anaokulu’nda EYS standartlarina uygun EYS politikasi Gist yonetim
liderliginde, tim i¢ paydaslarin gorlsu alinarak, EYS toplantilarinda olusturulmustur. YGG toplantilarinda gézden gegcirilmekte ve
glncellenmektedir.
5.2 EYS Hedeflerinin Belirlenmesi: EYS politikasina ve egitim-dgretimle ilgili tim yasal mevzuat, iSG ve mevzuatlarina uygun,
ulasilabilir, 6l¢lilebilir somut EYS hedefleri, EYS Yonetim Ekibi ve birim sefleri tarafindan, birim personeli ile birlikte her yil en az iki
kez gercgeklestirilen yonetimin gézden gegirmesi toplantilari yapilmadan 6nce uzun ve kisa vadeli olarak tespit edilir.
5.3 EYS Politikasi ve EYS Hedeflerinin G6zden Gegirililmesi ve Giincellenmesi: Azime-Orhan Galip Demir Anaokulu’nda olusturulan
EYS Politikasi ve EYS hedefleri her egitim 6gretim yili sonunda EYS-E tarafindan incelenir.EYS slreg kriterleri verilerine dayanarak
EYS-E tarafindan EYS Hedefleri Takip ve DegerlendirmeFormu doldurulur. Bu verilerle sene sonu YGG toplantisinda gerekli
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degerlendirmeler yapilir.EYS Politikasi ve EYS Hedeflerinde ihtiya¢c duyulan glincellemeler YGG toplantisinda alinan kararlar
dogrultusunda Entegre Yonetim Sistemi Ekibi tarafindan yapilir. EYS Hedeflerinin revizyonu yapilirken gerceklesen hedefler
kapatilir, gesitli nedenlerle iptal edilen hedeflerin iptal gerekgeleri belirtilir.

5.4 EYS Politikasi ve EYS Hedeflerinden Sapmalar: Belirlenen EYS politikasi ve EYS hedeflerine ulasmak icin ylratilecek
faaliyetleri planlamak amaciyla Sireg Faaliyet Plani Formu doldurulur. Siire¢ sorumlulari Siire¢ Sorumluluk Formu ile takip edilir.
Sureg faaliyetlerinin gergeklesme durumu yapilacak i¢ tetkiklerden 6nce belirlenen EYS-E Uyeleri tarafindan Siire¢ Performan
Kriterleri Takip Degerlendirme Formu ile kayit altina alinir.

5.5 EYS Politikasi, iSG ve Kalite Hedeflerinde Sapmalarin Diizeltilmesi: Tespit edilen uygunsuzluklar icin karar verilmesi
durumunda, uygunsuzlugun 6nlenmesi, ortadan kaldiriimasi ve tekrarlanmamasi igin gerekli faaliyetler asagida belirtilen sirayla
gerceklestirilir.

e EYS-T Diizeltici ve Onleyici Faaliyet Formu ile talep edilen diizeltici ve dnleyici faaliyetleri uygulayacak sorumluyu,
uygunsuzlugun sebebini ve yapilacak faaliyetleri tespit eder. Uygunsuzluklarin giderilmesi icin planlamalar yapilirken,
okulun imkanlari ve yasal mevzuatlar dikkate alinir. Gergeklestirilecek faaliyetler, uygunsuzluklarin dnlenmesini veya bir
daha tekrarlanmamasini saglayacak sekilde belirlenir.

EYS-T tarafindan Diizeltici ve Onleyici Faaliyet Formu doldurulur.
EYS-T tarafindan Diizeltici Onleyici Faaliyet Takip Formu doldurularak diizeltici ve dnleyici faaliyetlerin takibi yapilir.
Okul Miidiri/isveren Temsilcisi tarafindan onaylandiktan sonra, EYS-T tarafindan Diizeltici ve Onleyici Faaliyet Formu,
Gergeklestirilen diizeltici ve énleyici faaliyetler yeterliyse, EYS-T tarafindan Diizeltici ve Onleyici Faaliyet Formu, Uygun
OIlmayan Hizmet Bildirim Formu Diizeltici Onleyici Faaliyet Takip Formu nun ilgili béliimleri doldurularak kapatilir.
6- ILGiLi DOKUMANLAR:
6.1 EYS Dokiimanlari:

Siireg Faaliyet Plani Formu

Siire¢ Sorumluluk Formu

Siireg Performan Kriterleri Takip Degerlendirme Formu

EYS Politikasi Formu

EYS Hedefleri Formu

EYS Hedefleri Takip ve Degerlendirme Formu

Uygun Olmayan Hizmet Bildirim Formu

Diizeltici ve Onleyici Faaliyet Formu

Diizeltici Onleyici Faaliyet Takip Formu

6.2 Dis Kaynakl Dokiimanlar:
Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
Okul Strateji Plani
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